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Kedves Tagság Tisztelt Kollégák!

 Szervezetünk indulása óta, ellenállásba ütközik a mindenkori cégvezetéssel, a munkavallók érdekeinek képviselete során. A szakszervezetünk vezetői a fizikai állományban dolgozók közül kerültek ki, akik teljes mértékben érzik, és a bőrükön tapasztalják, azokat a problémákat, amik a napi munkavégzés során megnehezítik a kollégák életét.  Mi, az elnökség tagjai tevékenységükért semmilyen juttatást nem veszünk fel, ingyen és bérmentve végezzük a ránk bízott feladatokat.  A működési költségeink és a tagdíj is annyira minimalizálásra kerültek, hogy a szükséges kiadásokat fedezi.

 Munkánk során a Liga, és ezen belül az LKSZSZ tömörülés hathatós segítségében bízva töretlenül megyünk előre azon közös célok megvalósítása érdekében, hogy a munkabiztonság mellett, kiegyensúlyozott és hosszú távú tervezhetőség érdekében új megállapodás keretében javítsunk a Magyar Közútnál dolgozó kollégáink, és különösen a nekünk bizalmat és támogatást adó Közutasok Szakszervezetének tagjai számára! Ennek érdekében a közelmúltban megállapodást kötöttünk Jáger Istvánnal az LKSZSZ (Liga Közlekedési Szakszervezetek szövetsége) elnökével.

[bookmark: _GoBack] Immáron egy ágazati szövetséggel közösen fogjuk ismét a vezetőség elé vinni a 13 pontból álló bértárgyalási javaslatainkat, amely pontok a rövid és hosszú távú bérfejlesztési és munkabiztonsági problémák megoldására törekszik. Kérünk minden olyan MK munkavállalót, aki még nem ismeri, ezeket a javaslatokat olvassa el, véleményezze, és ha egyetért a tagsággal közösen kidolgozott pontokkal támogasson minket tagként! Illetve kevesebb, mint egy doboz cigaretta áráért/hó részesüljön azokból a juttatásokból, amelyek tagjainkat illetik:

- Baleset és felelősség biztosítás 

- MOL partner kártya, tankolásokként literenkénti 6 forint kedvezmény

- Számlavezető bankoknál kedvezményre jogosultság

- Liga Szakszervezetek Szövetsége általi üdülési lehetőségek
 
13 pont itt olvasható:


1. 11-15%-os béremelés, amelyet differenciáltan a bérszinttől függően kell kiosztani. (Alacsonyabb fizetési kategóriában magasabb emelés, és fordítva.) 

2. Teljesítménybér kifizetés évi egy alkalommal minimum-maximum összeg közvetlen felettes döntése alapján. Üzemmérnökségeken a művezető (k) és az üzemmérnökség vezető közös döntése alapján. 
3. Jubileumi juttatás: 5 éves munkaviszony és a felett ötévenként járjon, illetve javasoljuk, hogy a bevezetéstől számítva egy maximális intervallumot (például 6 és 10 év közötti munkaviszony) figyelembe véve visszamenőleg is. 
5 éves munkaviszony elérésekor félhavi 10 éves munkaviszony elérésekor egy havi 15 éves munkaviszony elérésekor másfél havi…. és így tovább. 
Ez motiváló, lojalitást erősítő, illetve a régi és új kollégák közötti bérfeszültséget is némileg orvosolja. 

4. Dolgozói tűzifa kiadás, vásárlás feltételeinek megváltoztatása, a jelenleginél kedvezőbb térítési díj illetve szállítási tarifa bevezetése! 

5. Kulcsember program kibővítése speciális szakterületekre. 

6. Mentor program: új dolgozót egy kijelölt régi, bevált szakember tanítja be a próbaidő 50%-át kitevő időtartamban, amely során a betanítást végző mentor pótlékot kap, az új dolgozó pedig csökkentett fizetést, mivel a felelősség ezen időszak alatt megoszlik. A 3 hónapos időszak végén (amely a MK-nál alkalmazott próbaidő fele) a mentor beszámol a felettesének az új kolléga képességeiről és javaslatot tehet a továbbiakra. Ez a rendszer az együttműködési hajlandóság javulását, illetve a nyilvánvalóan alkalmatlan dolgozók időben történő kiszűrését tenné lehetővé. 

7. Brigádszállítás díjának eltörlése olyan területeken, ahol nehezen megoldható a tömegközlekedéssel történő munkába járás. 

8. Saját gépkocsival. munkába járók költségtérítésének 40.- Ft/km-re emelése 20 km alatti távolságnál, felette fix 15.000,- Ft/hó és lehessen kombinálni a személygépkocsi használatot a tömegközlekedéssel. Erre azért van szükség, mert sok esetben először a vasút-, autóbusz állomásig kell eljutni a dolgozónak saját járművel, aztán utazik tovább busszal vagy vasúttal. A kilométerpénz emelése pedig azért szükséges, mert az üzemanyag csak egy része a jármű üzemeltetésével járó költségeknek. Az avulás térítése is szükséges! 

9. Forgalomsűrűségi pótlék. minden gyorsforgalmi úton dolgozó munkavállalónak járna, 20% pótlék. (Veszélyességi pótlék kiváltására.) 

10. Kockázati pótlék minden lassúforgalmi munkavállalónak járna 15% pótlék. (Veszélyességi pótlék kiváltására.) 

11. Művezetői ösztönző negyedéves bérkiegészítés. ami a fizetés 25%-a. Közvetlen felettes javaslatára a megyei igazgató döntési hatásköre. 

12. Albérleti támogatás, amelyet az adott területen uralkodó piaci árak függvényében szükséges megállapítani. 

13. Öngondoskodás (nyugdíjpénztár vagy egészségpénztár) vállalati szintű támogatása, kezdetben havi 3000 Ft befizetése a dolgozó számlájára. a másik 3000 Ft-ot fizesse a dolgozó a saját jövedelméből. (Általában 5-6000 Ft a havi minimum befizetés a nyugdíjpénztáraknál) 



Ezért fontos az, hogy a Magyar Közút dolgozójaként támogass minket, hogy nélkülünk ne dönthessenek a fejünk felett! 
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